
Ancrée sur le territoire du Calvados et forte de son projet associatif, l’AAJB est un acteur engagé dans 
l’action sociale et médico-sociale. L’Association gère 38 établissements et services qui accompagnent 
chaque année près de 9200 hommes, femmes, enfants et familles dans les champs d’action suivants : 
handicap, protection de l’enfance, hébergement social et d’urgence, insertion, personnes âgées, asile, 
médiation et parentalité.  
 

                     association membre d’ESPAS 14 

 
L’ASSOCIATION des AMIS de JEAN BOSCO 

Recrute 
Pour le dispositif ITEP Vallée de l’Odon  

Situé sur le territoire Caen Sud, ce dispositif intégré médico-social multi sites accompagne plus 
de 160 jeunes par an de 0 à 20 ans au titre de leurs « troubles psychologiques ayant des répercussions 

sur leur socialisation et leurs apprentissages » 
 

Un(e) Directeur(trice) Adjoint(e) 
 

Suite à un départ en retraite, l’AAJB recherche son(a) futur(e) Directeur(trice) Adjoint(e) 
pour rejoindre l’équipe de direction du DITEP. 

 

Missions Principales : 
 
Le(la) Directeur(trice)-adjoint(e) du DITEP seconde le Directeur dans la gestion opérationnelle 
et stratégique de l'établissement, en veillant au bon fonctionnement des accompagnements 
éducatifs, thérapeutiques et pédagogiques pour répondre aux besoins spécifiques des jeunes 
en situation de difficulté. 
Il(elle) est l'interlocuteur(trice) des chefs de services et les soutient dans l'exécution de leurs 
missions. Il(elle) assure un rôle de coordination institutionnelle et de soutien dans la mise en 
œuvre des projets de service. 
Avec le Directeur, il(elle) est engagé(e) dans la réflexion permanente sur l’élaboration et 
l'évolution du projet d'établissement en fonction de l’évolution des politiques publiques, du 
projet associatif et des besoins territoriaux. 
 
 

Responsabilités : 

 
1. Gestion Administrative et Opérationnelle : 

 Participer à la planification, l'organisation et la coordination des activités au sein de 
l'établissement. 

 Assurer le suivi des protocoles d'accueil, d'évaluation et d'accompagnement des 
enfants accompagnés. 

 Superviser l’équipe des Chefs de Services garants de la mise en œuvre des projets 
personnalisés. 

 Collaborer avec le Directeur pour élaborer et suivre le budget de fonctionnement. 
 



2. Management d'équipe : 

 Encadrer et soutenir les Chefs de Service et les Services Généraux 
 Participer aux recrutements, à l'intégration et à la formation du personnel. 
 Favoriser un climat de travail positif et professionnel au sein de l'institution 

 

3. Coordination et Communication : 

 Assurer la liaison entre les différents acteurs internes et externes (familles, 
professionnels, autorités, partenaires associatifs, etc.). 

 Participer à la mise en place de projets transversaux et de réseaux de partenariat. 
 Rendre compte de l'avancement des projets et des situations individuelles lors des 

réunions de direction. 
 

4. Qualité et Évaluation : 

 Garantir le respect des normes légales, des protocoles et des règles éthiques dans le 
fonctionnement de l'établissement. 

 Participer à l'évaluation des actions menées et proposer des axes d'amélioration. 
 

5. Profil requis : 

 Diplôme de niveau Bac+5 dans le domaine de la psychologie, du travail social ou de 
l'éducation spécialisée. 

 Expérience significative (au moins 5 ans) dans un poste d’encadrement, de préférence en 
milieu DITEP ou établissement médico-social. 

 Bonne connaissance des problématiques liées à l'enfance en difficulté, aux troubles du 
comportement et aux méthodes éducatives adaptées. 

 Compétences managériales avérées et aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
 Excellentes capacités d'organisation, de communication et de gestion administrative. 
 Maîtrise des outils informatiques et des dispositifs de suivi éducatif et pédagogique. 

 

Informations complémentaires :  

 Type de contrat : CDI à temps plein – forfait jours 
 Localisation : Caen 
 Rémunération : Selon expérience et grille de la convention collective. 
 Poste à pourvoir à partir du 11 mars 2024 

 

Adresser candidature : Monsieur le Directeur-Général de l’AAJB 
ACCUEILDG@aajb.asso.fr 
 

 
Date limite de dépôt des candidatures : 10/02/2024 

 


